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Resumo

A desigualdade de género no Brasil se manifesta de maneira abrangente, impactando a
relacdo das mulheres com a Previdéncia Social e 0 acesso aos beneficios previdencia-
rios. O problema de pesquisa do presente artigo emerge nos desafios substanciais da
busca pela aposentadoria que surgem devido a baixa remuneracéo, informalidade no
mercado de trabalho e a frequente dependéncia financeira das mulheres em relacéo a
seus parceiros. A Reforma Previdenciaria de 2019 exacerbou essa situacdo ao reduzir
o valor da pensdo por morte, prejudicando especialmente as mulheres, principais be-
neficiarias. Esse contexto corrobora para a afirmar a hipotese de que ha uma desvan-
tagem consideravel em ser mulher e ter acesso a beneficios previdenciarios e assisten-
ciais e garantir uma vida digna. Frente a todo esse panorama, 0 presente artigo teve
como objetivo, primordialmente, proporcionar uma sintese critica e atualizada acerca
da desigualdade de género no acesso aos beneficios previdenciarios no contexto brasi-
leiro. A metodologia de pesquisa conduzida neste artigo representa uma abrangente
revisdo da bibliografia e documental do dmbito previdenciario em uma abordagem
qualitativa, explorando fontes académicas, relatorios governamentais e artigos de es-
pecialistas. Como resultado, essa pesquisa evidenciou que, para mitigar essa desigual-
dade, sdo imperativas politicas pablicas que promovam a igualdade de género no mer-
cado de trabalho, reduzam as disparidades salariais e estabelecam critérios previden-
ciarios mais favoraveis as mulheres. Tais politicas devem reconhecer as necessidades
especificas das mulheres, assegurando que possam desfrutar plenamente de seus direi-
tos previdenciarios.
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Gender inequality in Brazil manifests comprehensively, impacting women's
relationship with Social Security and access to pension benefits. The research problem
in this article arises from substantial challenges in pursuing retirement due to low
income, labour market informality, and women's frequent financial dependence on
their partners. The 2019 Pension Reform exacerbated this situation by reducing the
value of death benefits, disproportionately affecting women as primary beneficiaries.
This context supports the hypothesis that being a woman and accessing pension and
assistance benefits to ensure a dignified life presents a considerable disadvantage.
Given this panorama, the primary objective of this article was to provide a critical and
updated synthesis of gender inequality in accessing pension benefits in the Brazilian
context. The research methodology employed represents a comprehensive qualitative
review of the pre-existing literature and documents in the pension field, exploring
academic sources, government reports, and expert articles. As a result, the research
highlighted the imperative need for public policies to promote gender equality in the
labour market, reduce wage disparities, and establish pension criteria more favourable
to women. Such policies should recognize the specific needs of women, ensuring their
full enjoyment of pension rights.

Keywords: Gender Inequality, Social Security Benefits, Women, Access, Labor Mar-
ket, Social Security Reform.
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1 INTRODUCAO

Segundo dados do Gltimo Anuario Estatistico da Previdéncia Social — AEPS
(2022), as mulheres sdo a maioria entre 0s que se aposentam por idade, por represen-
tarem 64% do total, com beneficios em torno de um sal&rio-minimo. Todavia, na
modalidade por tempo de contribui¢do, em que os rendimentos sdo maiores, estas
representam apenas 30% dos beneficidrios. Nesse cenério, percebe-se que menos
mulheres conseguem se aposentar, ttm menos emprego e mais informalidade.

Em tal contexto, soma-se a dificuldade, além dos cuidados, quase sozinhas,
com os filhos e o lar, e a dependéncia das mulheres para com seus companheiros,
que por muitas vezes minam as possibilidades de estas ascenderem no mercado de
trabalho, e ainda na hora de requerer uma aposentadoria, a dificuldade é grande.
Sem emprego ou vinculo empregaticio formal, muitas mulheres se dedicam aos
afazeres domésticos. Em contrapartida, seus companheiros nunca contribuiram para
a Previdéncia Social para que estas, no futuro, pudessem gozar de uma aposentado-
ria. Permanecem entdo, sem usufruir, muitas vezes, de um minimo de dignidade.

Todo esse panorama delineado acima da destaque ao problema de pesquisa
do presente artigo. Este emerge dos desafios substanciais da busca pela aposentado-
ria que surgem devido a baixa remuneragdo, informalidade no mercado de trabalho e
a frequente dependéncia financeira das mulheres em relacdo a seus parceiros. Esse
conjunto de problemas corrobora para afirmar a hipétese de que ha uma desvanta-
gem considerdvel em ser mulher e ter acesso a beneficios previdenciéarios e assisten-
ciais e garantir uma vida digna.

O procedimento para receber o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC —
muitas vezes também se torna uma tarefa complicada, visto que se deve comprovar
miserabilidade econdmica da familia, e se a renda do companheiro, por menor que



seja, ultrapassa um salario-minimo, quase sempre, salvo em familias mais numero-
sas, se torna impossivel conquistar esse beneficio para a mulher que nunca recolheu
previdéncia, ou que tenha contribuido por pouquissimo tempo. E o cenério de su-
bordinagdo dessa mulher na vida de seu companheiro, se perpetua até a morte. Pouca
autonomia e pouco desejo sdo garantidos a ela.

Como se ndo hastasse, de acordo com as rigorosas mudancas da mais recente
reforma da previdéncia (EC 103/2019), também no beneficio de pensdo por morte,
se 0 companheiro vier a falecer, a renda do beneficio ndo serd mais a de 100%, mas
a de 60% da aposentadoria por invalidez que o falecido teria direito, caso ndo haja
mais dependentes.

Afirmamos aqui a hipotese apresentada acima que ser mulher e buscar acesso
a beneficios previdenciarios e assistenciais para garantir uma vida digna apresenta
uma desvantagem significativa. Um cenario de dependéncia econdmica, muitas
vezes acompanhada pela submissao psicolégica e emocional que alimenta e perpetua
0 cenario horroroso de abuso que por vezes essas mulheres estdo inseridas.

Por todo exposto, faz-se urgente que haja politicas publicas para que a des-
vantagem social e previdenciaria feminina seja amenizada e a fim de coibir esse
ciclo em parte e ajustar o prejuizo é que é garantido a mulher se aposentar mais
cedo, seja por idade ou por tempo de contribuicdo. Tem-se, todavia, que essa medida
ainda necessita em muito ser ampliada e novas reformulac6es socioculturais devem
ser implementadas.

Este artigo buscou, primordialmente, proporcionar uma sintese critica e atua-
lizada acerca da desigualdade de género no acesso aos beneficios previdenciarios no
contexto brasileiro. E, para alcangar com sucesso esse objetivo, a pesquisa foi con-
duzida metodologicamente por uma revisdo bibliografica académica e de documen-
tos pertinentes a area previdencidria, tais como relatérios governamentais e contri-
buicBes de especialistas. O subliminar dessa revisdo bibliografica foi elucidar as
origens e a evolugdo dessa disparidade, especialmente apds a implementacdo da
Reforma da Previdéncia em 2019.

Ao fundamentar conclus@es robustas, pretendeu-se ndo apenas evidenciar as
complexidades desse fendmeno, mas também fornecer hipdteses que contribuam
para a formulagdo de politicas publicas mais equitativas e eficazes, com vistas a
erradicar a desigualdade de género no ambito previdenciario e promover uma distri-
buicdo justa e igualitaria dos beneficios.

A andlise foi estruturada em trés fases. Primeiramente, identificou estudos
que delineiam as origens e a evolucdo da desigualdade de género no acesso a benefi-
cios previdenciarios no Brasil. Em seguida, examinou as repercussdes da Reforma
da Previdéncia de 2019 nas disparidades entre homens e mulheres. Por fim, analisou
propostas e implementagdes de politicas publicas destinadas a mitigar essa desigual-
dade, avaliando seu impacto e eficacia.

2 A MULHER E A PREVIDENCIA SOCIAL

Existem algumas dificuldades, histérico-sociais, que impedem as mulheres de
conquistar e usufruir de beneficios previdenciarios a que possuem direito, pois, em
que pese haja avangos no decorrer dos anos e que a lei estipule um tratamento iguali-
tario no que condiz ao alcance dos beneficios, a verdade é que ainda ha uma grande



desigualdade entre homens e mulheres, em virtude das realidades existentes na soci-
edade que refletem no acesso a previdéncia.

Em vista de tal cendrio, politicas de inclusdo séo inseridas para que diminua a
desigualdade social existente no que se refere ao alcance dos beneficios previdencia-
rios. Dentre tais politicas de incluséo, a mais observada é a que se relaciona a redu-
cdo do requisito idade, nos casos de aposentadoria por idade ou, a diminuigdo do
tempo contributivo, no caso das aposentadorias por tempo de contribuicéo, que visa
ajustar os prejuizos constantes que a mulher enfrenta na sociedade.

O Anuério Estatistico da Previdéncia Social — AEPS (2022), revela que a mu-
Iher é beneficiaria, majoritariamente, do beneficio de aposentadoria por idade. Acon-
tece que tal fato ndo decorre em vista da diminuicdo da idade da mulher para a con-
quista do beneficio, mas, em razdo de uma exigéncia de maior tempo de recolhimen-
to para a conquista de outras aposentadorias, como por tempo de contribuicdo ou
aposentadoria especial.

Dentre os fatores que explicam a dificuldade do acesso da mulher aos benefi-
cios previdenciarios, se insere tanto as diferencas biolgicas como também as socio-
culturais. Enquanto diferencas bioldgicas seriam aquelas relacionadas a capacidade
de reproducéo feminina, as diferencas socioculturais que se fundamentam em toda
historicidade, passando por pilares como a estrutura familiar e o acesso ao mercado
de trabalho.

Sobre as diferengas bioldgicas, importante a seguinte citacdo a respeito do as-
sunto:

As diferencas bioldgicas entre os sexos, para efeitos da previdéncia social, ligam-se
primordialmente a reproducdo. Cabendo a mulher, na procriagéo, fungdes como a
gestacéo e a amamentagéo dos filhos, as quais demandam tempo e cuidados médicos
durante a gravidez e no periodo pés-natal. E entéo, vista como natural a existéncia
de benesficios diferenciados que assegurem protecdo a mulher no desempenho dessas
funces®.

O beneficio de salario-maternidade visa coibir essa dificuldade bioldgica da
mulher, ainda que precariamente, pois a demanda com o filho sobrecarrega a vida da
mulher de maneira muito maior do que o homem, na maioria das vezes, por todo
uma vida.

Sobre as diferengas socioculturais, convém frisar que as diferencgas de género
que ainda hoje se mantém, sdo reflexos de uma sociedade historicamente patriarcal,
que garante facilidades para que o homem ocupe cargos de lideranca em todos 0s
ambitos, tais como econdmicos, morais, politicos e sociais, havendo ainda, diminui-
cao das tarefas e responsabilidades domésticas e para com os filhos.

Desde os primérdios, 0 homem elegeu-se como o “provedor do lar”, enquanto a mu-
Iher restou o papel de submissdo, refletido no portar-se como “uma boa esposa e boa
mae”. Com a manutengdo do poder masculino, cada vez mais o trabalho doméstico
foi visto como uma responsabilidade e capacidade da mulher, como uma predestina-
¢do do género feminino, servindo de justificativa para afastar direitos basicos — que

3 BELTRAO, KAIZO IWKAMI., NOVELINO, MARIA SALETE., OLIVEIRA, FRANCISCO EDUARDO BARRETO
DE, MEeDIcI, André Cézar. Mulher e previdéncia social. Rio de Janeiro: Texto para Discusséo, Institu-
to de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), 2002, p. 02.



ha muito ja eram garantidos aos homens — como acesso escolar, direito ao voto e ao
trabalho remunerado®.

Em consequéncia de tal estrutura, o ingresso da mulher no mercado de traba-
Iho foi prejudicado, e quando veio, tardiamente, foi desvalorizado. Foi com o adven-
to da Revolucdo Industrial que a mulher comegou mais intensamente a trabalhar,
mas, sua méo de obra era barata e vista apenas como fonte complementar de renda.

Em que pese tal cenério, era dificil para a mulher se manter no ambiente pro-
fissional, como se observa®:

Apesar do elevado numero de trabalhadoras presentes nos primeiros estabelecimen-
tos fabris brasileiros, ndo se deve supor que elas foram progressivamente substituin-
do os homens e conquistando mercado de trabalho fabril. Ao contrario, as mulheres
vao sendo progressivamente expulsas das fabricas, na medida em que avangam a in-
dustrializacéo e a incorporacéo da forca de trabalho masculina.

[...]

Somos informados de que as mulheres foram progressivamente expulsas e substitui-
das pela méo de obra masculina no inicio do século XX. Assim, enquanto em 1872 as
mulheres constituiam 76% da forga de trabalho nas fabricas, em 1950, passaram a
representar apenas 23%b®,

Com o passar dos anos, o que se observou entdo, ndo foi um crescimento da
mulher em cargos de lideranca e na for¢a de trabalho, muito pelo contrério: o traba-
Iho feminino se viu novamente envolto as atividades que mantinham em sua origem
caracteristicas domésticas, como saude, educacao e assisténcia social.

O aspecto incongruente de toda essa historia é que, a mulher busca melhor
qualificacdo profissional e possui maior nivel de instrucdo, conforme revela o relatd-
rio do Banco Mundial” de 2018, que cita que o nimero de pessoas do sexo feminino
matriculadas em escola, bem como o tempo dedicado por elas ao estudo formal, vem
aumentando gradativamente.

Os mercados de trabalho masculino ainda sdo bem predominantes e bem pro-
tegidos. E embora haja uma timida evolucdo, em momento algum a mulher deixou
de ser vista como responsavel pelos trabalhos domésticos, bem como criagdo dos
filhos. Utiliza-se as palavras de Beltréo et al. para esclarecer os apontamentos:

Tradicionalmente, a divisdo do trabalho entre homens e mulheres foi orientada para
homens “provedores” e as mulheres “com trabalho doméstico”. Apesar do massivo
ingresso das mulheres no mercado de trabalho, ndo houve uma concomitante elimi-
nacdo do papel majoritario da mulher nas lides domésticas. Alguns dos privilégios
femininos no campo dos beneficios previdenciarios, como idade reduzida na aposen-
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tadorsia vis-a-vis a masculina, estdo associados ao discurso e a pratica da dupla jor-
nada®.

Tem-se, em tal guarida, que a reducdo da idade da mulher para obtencéo dos
beneficios previdenciarios consiste em uma politica de ajustes de prejuizos, embora
ainda ndo resolva de fato as consequéncias reais para a mulher ao estar inserida em
uma sociedade patriarcal, vez que uma reducdo timida de exigéncia de cumprimento
minimo de contribuicdo e idade ndo se mostra plenamente eficaz para indenizar todo
periodo de trabalho doméstico e que implique em menor ascensdo ao mercado de
trabalho.

Convém salientar que as diferengas socioculturais refletem na insercdo da
mulher dentro do sistema previdenciario, haja vista que, predominantemente, nosso
ordenamento analisa o direito a aposentadorias com base nas contribuicfes do indi-
viduo, logo, esta estritamente ligado ao trabalho. Nesse sentido, quando a mulher
enfrenta dificuldades de ingresso no mercado de trabalho, consequentemente, tera
dificuldade no acesso aos beneficios previdenciarios. Conforme trata Beltrao et al.:

Assim, a faixa etaria onde é maior a contribuicdo previdenciaria feminina é a de 25 a
29 anos (58,6%). Provavelmente, a saida da mulher do mercado de trabalho é maior
a partir dessa idade, em funcéo das tarefas domésticas ligadas ao cuidado com os fi-
lhos. Muitas mulheres, ao retornarem ao mercado de trabalho com mais de 30 anos,
nao se inserem em atividades formais que exijam vinculo com a previdéncia social. Ja
0s homens, seguem no mercado de trabalho formal, atingindo, na faixa de 30 a 39
anos, suas mais elevadas taxas de contribuic&o a previdéncia (64,1%)°.

Como se ndo isso bastasse, a diferenca salarial entre homens e mulheres no
Brasil € um problema que persiste ha décadas e que, evidencia a discriminacéo de
género no mercado de trabalho. Os dados do IBGE mostram que, em 2022, a dife-
renca salarial entre homens e mulheres atingiu 22%. O que significa que uma brasi-
leira recebe, em média, 78% do que ganha um homem?, Em 2021, o rendimento
médio mensal das mulheres no mercado de trabalho brasileiro foi 21% menor do que
o dos homens!t. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PnadC)
de 2019 mostrou que o rendimento das mulheres representa, em média, 77,7% do
rendimento dos homens. Entre 0s principais grupos ocupacionais, a menor propor-
cdo é observada em cargos de direcdo e geréncia: os salérios delas equivalem a
61,9% dos salarios deles'?.
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E verdade que as mulheres recebem, em média, salarios menores do que 0s
homens, o que pode afetar diretamente o valor do beneficio de aposentadoria que
elas receberdo. Além disso, as mulheres ttm menos oportunidades de ascender a
cargos de lideranca, que geralmente oferecem salarios mais altos. Essa desigualdade
salarial entre homens e mulheres € um problema estrutural no Brasil e afeta efetiva-
mente a vida de milhdes de mulheres em todo o pais. A baixa representatividade das
mulheres em cargos de lideranca e a falta de politicas publicas efetivas para comba-
ter a discriminacdo de género no mercado de trabalho séo alguns dos fatores que
contribuem fortemente para essa situagao.

Varios fatores tém contribuido para que os rendimentos das mulheres sejam inferio-
res, em média, aos dos homens. O mercado de trabalho feminino, ainda que mais ins-
truido que o masculino, se concentra em ocupagdes de pior remuneracéo e, em geral,
apresenta jornadas de trabalho proporcionalmente menores, somado aos cargos in-
formais, sem registro em carteira de trabalho. Alguns desses fatores, aliados a uma
vida ativa mais breve, podem ser responsaveis pelo fato de as mulheres atingirem, ao
final delasua vida ativa, niveis de beneficios mais baixos do que os auferidos pelos
homens?s.

No Brasil, a Previdéncia Social desempenha papel fundamental na seguranca
econdmica das pessoas em sua fase de aposentadoria. Entretanto, ao analisarmos 0s
dados médios do Boletim Estatistico da Previdéncia Social de novembro de 2022,
relacionados a trés modalidades de aposentadoria — por idade, por tempo de contri-
buicéo e por invalidez — podemos identificar claramente a existéncia de disparidades
de género dentro do sistema previdenciario do pais.

Comecando pela aposentadoria por idade, a diferenca entre homens e mulhe-
res é notavel. Em média, os homens recebem um valor mensal de R$ 1.499,86, en-
quanto as mulheres recebem R$ 1.319,39. Essa disparidade é um reflexo das com-
plexas dindmicas de género na sociedade brasileira, refletindo diferencas salariais ao
longo da carreira e a menor duracdo de contribuicdo das mulheres devido a respon-
sabilidades familiares*.

No mesmo Boletim Estatistico, a modalidade de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, a desigualdade de género persiste. Homens tém uma média de R$
2.864,75, enquanto mulheres recebem, em média, R$ 2.301,24. A diferenca de apro-
ximadamente R$ 563,51 entre essas médias é significativa, refletindo, mais uma vez,
as disparidades econémicas que continuam mesmo na fase de aposentadoria. Aqui,
fatores como a rotatividade no mercado de trabalho e a presenca de mulheres em
empregos informais ou de meio periodo também desempenham um papel crucial
nessa diferenca, ja que a maioria ndo se aposenta por tempo de contribuicdo por ter
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menor periodo contributivo, vez que a responsabilidade da maioria recai sobre os
afazeres domeésticos e cuidados com filhos.

Para a aposentadoria por invalidez, a disparidade de género é menos acentua-
da, mas ainda existe. Homens tém uma média de R$ 1.561,97, enquanto mulheres
tém uma média de R$ 1.346,04, representando uma diferenca de R$ 215,93. A mé-
dia geral de todas essas aposentadorias demonstra a continuacdo da disparidade de
género. Homens, em média, recebem R$ 1.882,55, enquanto mulheres recebem R$
1.493,03. Esses nimeros analisados do Estatistico da Previdéncia Social de novem-
bro de 2022, deixam claro que as diferencas de género afetam significativamente os
beneficios previdenciarios, prejudicando a seguranga econdmica das mulheres na
aposentadoria.

Essas desigualdades refletem as complexas interagdes entre género e econo-
mia, destacando a necessidade urgente de politicas previdenciarias mais inclusivas e
igualitarias que levem em consideracao as realidades de ambos 0s géneros. A dispa-
ridade observada ndo é apenas uma questdo de nimeros, mas também de justica e
equidade.

E fundamental que as politicas publicas busquem abordar essas discrepancias
de género, visando uma distribuicdo mais equitativa dos beneficios previdenciarios.
Isso envolve medidas que promovam igualdade de género no mercado de trabalho, a
reducéo das disparidades salariais e o reconhecimento das responsabilidades familia-
res como parte integral da carreira profissional. A publicacdo desses dados é um
chamado & acédo para trabalharmos na construcdo de um sistema previdenciario mais
justo e igualitario para todos os brasileiros, independentemente de seu género. Afi-
nal, a seguranca econdmica na aposentadoria € um direito que deve ser garantido a
todos, sem distingdo de género.

Analisemos agora, ainda no Estatistico da Previdéncia Social de novembro de
2022, a quantidade de beneficios de aposentadoria que foram concedidos no Gltimo
ano, até o més de novembro. De acordo com o Boletim, foram concedidas um total
de 447.388 beneficios do RGPS. Desse valor, temos 357.068 aposentadorias urbanas
e 90.320 aposentadorias rurais por tempo de contribuicdo. Importante destacar que o
valor médio das aposentadorias urbanas e ruais equivalem a R$ 1.675,66 e R$
1.215,95 respectivamente®®.

O quadro abaixo aponta dados apenas sobre as aposentadorias por idade,
tempo de contribuigdo e invalidez. Podemos ver que foram concedidos, 41.901 be-
neficios de aposentadoria por idade para mulheres e 33.774 para homens. J4 em
relacdo aos beneficios por tempo de contribuicdo, foram concedidos 9.803 benefi-
cios para mulheres e 15.170 para homens. Por invalidez, foram concedidos 4.402
beneficios para mulheres e 6.160 para homens. E importante ressaltar que esses
dados se referem ao més de novembro de 2022 e que esses nimeros podem variar ao
longo do tempo.
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Quadro 1- Aposentadorias concedidas por faixas etarias segundo clientela, sexo e
grupo de aposentadoria

TOTAL

Faixa Etaria
Idade

HOMENS
Aposentadorias por

Tempo de
Contribuigao

Invalidez

Total

Idade

Aposentadorias por

MULHERES

Tempo de
Gontribuigao

Invalidez

Até 45
46 a 50
51a 56
56 a 60
61265
66a 70
acima 70
Total

2

3

9
11.843
18.440
2938
539
33.774

434
1.749
4.258
5.484
3.091

137

17
15170

1.158
760
1.265
1.666
1.096
178
37
6.160

1.504
2512
5532
18.993
22627
3.253
593
55.104

4
5
13.210
4.629
20.767
2.386
900
41.901

190
1.500
3389
4242

443

31
8
9.803

843 1.037
547 2.052
948 17.547
1.070 9.941
640 21.850
246 2663
108 1016
4.402 56.106

FONTES: INSS, Suibe € Sintese-web

Obs.: As concessdes de Aposentadorias por Idade em faixas etérias inferiores & idade minima prevista em Lei e de

agoes judiciais ou da apicagao da Lei Complementar n° 142/13

ias por Tempo de Cr

&0 em idades precoces sao decorrentes de

Fonte: Boletim Estatistico da Previdéncia Social, novembro de 2022, VVolume 27, nimero 11.

A quantidade de beneficios concedidos por tempo de contribuicdo é maior
para homens do que para mulheres. Isso pode ser explicado pelo fato de que, histori-
camente, os homens tém uma maior participacdo no mercado de trabalho formal e,
portanto, tém mais tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social.

A quantidade de beneficios concedidos por invalidez é maior para homens do
que para mulheres. 1sso pode ser explicado pelo fato de que, em geral, os homens
tém trabalhos mais perigosos e desgastantes, 0 que aumenta o risco de acidentes e
doencas ocupacionais. A quantidade de beneficios de aposentadoria por idade urba-
na é maior para mulheres do que para homens. Isso pode ser explicado pelo fato de
que as mulheres tém dupla ou tripla jornada de trabalho, pois envolve o trabalho
remunerado fora de casa e ainda, os cuidados dos filhos e do lar, como um todo.

E por fim, a diferenca na quantidade total de aposentadorias entre homens e
mulheres, com 56.106 aposentadorias para as mulheres e 55.104 para os homens, é
influenciada por uma série de fatores complexos. Esses fatores refletem dindmicas
demograficas, econdmicas e socioculturais que variam ao longo do tempo e de acor-
do com a regido. A conscientizacdo sobre os direitos previdenciarios e 0 acesso as
informacgdes desempenham um papel crucial. Mudancas na legislagdo previdenciaria
ao longo do tempo podem ter diferentes impactos em homens e mulheres, levando a
variacBes na proporg¢do de aposentadorias concedidas a cada grupo.

Por ndo se aposentarem, costumeiramente, por tempo de contribui¢do, as mu-
Iheres se apresentam, majoritariamente, como titulares das aposentadorias por idade.
Assim, pode-se dizer que a maior presencga da aposentadoria por idade no universo
feminino acaba aumentando a idade média de aposentadoria das mulheres, anulando,
em certa medida, o efeito parcial obtido pela reducdo que apresentam em idade e
tempo de contribuicéo exigido para aposentadoria’®.

Para que este cenario mude e a mulher possa se ascender mais na carreira e
no seio socioecondmico, a fim de que haja também maiores taxas de contribuicdo a
Previdéncia Social, alguns elementos tém sido determinantes, tais como a geragdo de
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empregos; politicas nas empresas de incentivo a lideranca feminina e distribuicéo
equitativa entre homens e mulheres para com as tarefas domésticas.

3 AS MODIFICAGOES NA PENSAO POR MORTE CONFORME A
EMENDA 103/2019 E SUAS IMPLICACOES PARA O GENERO
FEMININO

Conforme observado anteriormente, a mulher, embora possua direito a um
amplo rol de beneficios previdenciarios, constata-se, do ponto de vista sociocultural,
as dificuldades para que esta tenha acesso aos beneficios, sendo, em contrapartida,
maior titular da aposentadoria por idade, pensdo por morte e beneficios assistenciais.

Ainda que tenham ocorrido avangos ao longo do tempo, no mercado de trabalho e no
papel da mulher na sociedade, os dados previdenciarios ainda expressam o posicio-
namento a margem da previdéncia, quando relacionadas como titulares de aposenta-
dorias, destacando-se apenas quando na posi¢éo de pensionistas.

Nesse sentido, os dados disponibilizados pela Previdéncia a partir do ano de 2009 ja
apontavam a mulher como beneficiaria de 86,5% dos beneficios de penséo por mortes
previdenciarias ativas em todo o pais, excluindo-se as espécies de pensdo por morte
acidentéria.

Nas pensdes urbanas, o nimero chegava a 79,4% das 251.217 pensGes concedidas
naquele ano. Ja na zona rural, a diferenga entre homens e mulheres ficava mais redu-
zida, mas, ainda assim, a mulher foi titular de 69,7%.%7.

As mulheres, dado o seu elevado grau de dependéncia, sdo as maiores deten-
toras do beneficio de pensdo por morte, e por isso, também as que mais sofrem com
as mudancas da reforma da previdéncia em relacdo a esse beneficio. Os valores de
pensdo por morte percebidos pelas mulheres, em sua maioria, ndo séo exorbitantes,
ficando nas menores faixas. Ansiliero, Constanzi e Pereira, discorrem sobre a condi-
cao de dependéncia da mulher na condicdo de dependente, em contrapartida ao ho-
mem:

Entre homens e mulheres, independentemente da clientela a qual pertengcam, algumas
diferencas merecem ser destacadas. Para o sexo masculino, ha uma grande concen-
tracdo de pensionistas nas faixas etarias inferiores, pois entre os homens é mais co-
mum que os beneficiarios possuam a condicdo de filhos (ou equiparados), uma vez
que a cobertura previdenciaria feminina é ainda limitada e os cdnjuges masculinos
possuem menor probabilidade de sobreviver a suas esposas e companheiras. Assim,
para o homem pensionista, o segurado que gera o direito ao beneficio €, frequente-
mente, o pai ou o responsavel legal. Entre as mulheres, tem-se a maioria possivel-
mente na condi¢do de cOnjuge, o que explicaria a distribuicdo mais equilibrada entre
as distintas faixas de idade. Um ponto comum nesta comparagdo por género, como
esperado e ja ressaltado, é a maior concentragdo de pensionistas na faixa etaria su-
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perior (65 anos ou mais de idade), embora a abertura por clientela revele diferencgas
marcantes entre os sexosté.

Em que pese o beneficio de pensdo por morte consagra-se como aquele que
garante a mulheres o maior acesso a previdéncia, configura-se também como aquele
que sofreu diversas alteracfes ao longo dos anos. Primeiro, com a Medida Provisoria
664, de 2014, convertida na Lei 13.135/2015, ao estipular a inédita data de cessacdo
de acordo com a idade, além de exigir o tempo minimo de dois anos de casamento
ou unido estavel, apresentando-se como novos obstaculos a concessdo do beneficio.

Queiroz, ao apresentar trabalho sobre a feminilizacdo do envelhecimento no
Brasil e os limites de acesso das mulheres a pensdes previdencidrias, traz uma abor-
dagem a respeito do envelhecimento feminino e dos reflexos da alteracdo legislativa
em 2015 e seus impactos na concessao das pensdes:

Sendo assim, é possivel constatar que houve uma redugdo muito expressiva do valor
total de pensdes por morte concedidas, no que se refere ao nimero de beneficios con-
cedidos como também do valor gasto com este beneficio. Ou seja, se compararmos a
diminuigdo entre os anos de 2014 e 2015 é possivel notar uma diminuicdo de 68.441
no total de beneficios de pensdo por morte concedidos pelo RGPS, como também o
encurtamento com os gastos, um total de 10.430.402 a menos entre os anos de 2014 e
2015. Dessa maneira € possivel perceber que apds as contrarreformas de 2015 a
quantidade de beneficios de pensdo por morte concedida e também o valor gasto pas-
sam por um periodo de grandes cortes, isto é, a regra de acesso a este beneficio pas-
sa a ser mais rigorosa, limitando o acesso da populag&o usuaria a este beneficiol®.

Sob a ideia premente de se reformar o sistema previdenciario para salvaguar-
da as presentes e futuras geracfes, a promulgacdo da EC 103/2019, alterou sensi-
velmente a forma de calculo de diversos beneficios previdenciarios, em especial, a
pensdo por morte, que sofreu dupla reducao.

As principais alteraces trazidas pela Emenda Constitucional 103/2019 refe-
rem-se a forma de célculo da renda mensal do beneficio, que ndo sera mais concedi-
do em valor integral, mas em 50% acrescido de 10% por dependente, até o limite de
100%, ressalvado o caso em que o dependente é pessoa com deficiéncia grave ou
mental, intelectual e/ou sensorial. Para as familias que comprovem baixa renda, sera
assegurado o valor de pelo menos 01 salario-minimo.

Ademais, frisa-se que o reflexo das alteragfes sobre os calculos de aposenta-
doria por invalidez e aposentadorias impacta significativamente no valor das pen-
sBes, uma vez que o beneficio de incapacidade permanente também nédo é mais cal-
culado sobre 100% da média, mas realizado em 60% da média de julho de 1994 em
diante até a data de um més anterior ao requerimento, acrescido de 2% do que ultra-
passa a caréncia de 15 anos para mulher e 20 anos para 0 homem.
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Tem-se, entdo, que na hipdtese de o de cujus ja estar na condigcdo de aposen-
tado, aquele valor da sua aposentadoria era revertido integralmente para seus depen-
dentes. Caso o segurado instituidor ndo fosse aposentado, a Autarquia calcularia o
valor da penséo conforme o célculo da aposentadoria por invalidez, prevista no art.
39, 11, do regulamento da previdéncia. Desse valor equivalente a aposentadoria, 0s
dependentes recebiam 100%.

Todavia, conforme observado, a EC 103/2019, em seu art. 23, deu nova reda-
¢do ao art. 106 do Decreto n° 3.048/99:

Art. 106. A pensdo por morte consiste em renda mensal equivalente a uma cota fami-
liar de cinquenta por cento do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou da-
quela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do dbito, acrescida de cotas de dez pontos percentuais por dependente, até 0 maximo
de cem por cento?,

Salienta-se também que o texto legal ainda disciplinou que as cotas por de-
pendente, de 10% para cada um, cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes. A Unica exce¢do a aplicacdo de cotas, é quando
existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, em que
o valor da pensdo por morte sera de 100% da aposentadoria recebida pelo segurado
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito.

Nesse sentido, em caso de somente um dependente, que corriqueiramente
costuma ser a mulher, a penséo sera de 60% da média e que pode ser calcula ainda
conforme aposentadoria por invalidez, se o falecido ndo tivesse sido aposentado, o
que faz com que haja uma reducéo do valor do beneficio superior a 40%.

Sobre a reducéo do beneficio de incapacidade permanente, também conheci-
do como aposentadoria por invalidez, segue trecho do art. 26 da EC 103/2019.

Art. 26. Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime préprio de previdén-
cia social da Unido e do Regime Geral de Previdéncia Social, sera utilizada a média
aritmética simples dos salarios de contribuigéo e das remunerages adotados como
base para contribuicdes a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou como base para contribui¢es decorrentes das atividades mili-
tares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetari-
amente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.:

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de
2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicéo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuic&o nos casos:

2 BRASIL. Decreto n° 3.048/1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e d& outras providéncias.
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Il — de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime Geral
de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° deste artigo®..

Na prética, essa nova forma de calculo atinge principalmente aqueles depen-
dentes que teriam direito ao beneficio na faixa superior a um salario-minimo, ja que
se manteve a vedacdo a concessao de beneficios abaixo do salario-minimo. Confor-
me analisado, como as mulheres so as que mais recebem o beneficio de pensédo por
morte, s&o estas as mais prejudicadas com essa norma formula de célculo do benefi-
cio.

3.1 O Principio da Igualdade

A respeito do principio da igualdade, este é entendido como pilar de sustenta-
¢do do sistema juridico, conforme aduz Silva “Igualdade constitucional é mais do
que uma expressao de Direito; € um modo justo de viver em sociedade. Por isso, é
principio posto como pilar de sustentacdo e estrela de direcdo interpretativa das
normas juridicas que compdem o sistema juridico fundamental?,

Ainda sobre o principio da igualdade, Fachin comenta que o principio da
igualdade implica fundamentalmente com a mesma posi¢do em matéria de direitos e
deveres. Particularmente, ele se restringe em duas coisas: proibicao de privilégios ou
de beneficios, no gozo de qualquer direito ou na isencdo de qualquer dever; proibi-
cdo de prejuizos ou detrimento na privacdo de qualquer direito ou na imposicédo de
deveres?,

Infere-se, assim, a importancia de se instaurar uma justica material para que
de fato possa coexistir entre os homens uma igualdade, calcada nas reais condi¢Ges
dos seres humanos. Por meio da justica material, haveria a indicacao da caracteristi-
ca constitutiva da categoria essencial. Os seres humanos de um mesmo grupo seriam
tratados de acordo com as suas necessidades e distintamente dos outros grupos, ou
seja, a cada um segundo a sua necessidade, seus méritos, a cada um a mesma coisa®.

Ruy, ao se utilizar também dos fundamentos de Aristoteles, no qual comple-
menta que: “¢é satisfeito ao legislador tratar de maneira igual os iguais e de maneira
desigual os desiguais”, disserta que:

A regra da igualdade consiste sendo em aquinhoar desigualmente aos desiguais, na
medida em que sejam desiguais. Nessa desigualdade social, proporcionada a desi-
gualdade natural, é que se acha a verdadeira lei da igualdade. Tratar como desiguais
a iglzjsais, ou desiguais com igualdade, seria desigualdade flagrante, e nédo igualdade
real®.

Observa-se, entdo, que ao tratar sobre o principio da igualdade deve-se inda-
gar se a igualacdo apresentada é justa ou absoluta e se a desigualacdo ndo seria de

2 BRASIL. Constituicdo (1988). Emenda constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019. Disponivel
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mai 2021.
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fato uma maneira mais eficaz de se conceber a igualdade. No caput do art. 5° da
Constituicdo Federal estad determinado que: “todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza”. Entretanto, os principios constitucionais permitem
utilizar métodos de diferenciacdo de grupos e de tratamento de exce¢do a fim igualar
o0s iguais e desigualar os desiguais, por se tratar de uma caracterizacdo mais justa,
isondmica e social, como também assevera Fachin?®, ao afirmar que as discrimina-
cdes que possuem o escopo de suprimir direitos das pessoas, ndo devem ser aceitas.
Devem se admitir, no entanto, distin¢fes positivas, ou seja, tratamentos distintos que
permitem as pessoas usufruirem seus direitos.

Porque existem desigualdades, é que se aspira a igualdade real ou material que bus-
que realizar a igualizagdo das condigdes desiguais, do que se extrai que a lei geral,
abstrata e impessoal que incide em todos igualmente, levando em conta apenas a
igualdade dos individuos e ndo a igualdade dos grupos, acaba por gerar mais desi-
gualdades e propiciar a injustica, dai porque o legislador, sob o ‘impulso das for-
cas criadoras do direito [como nota Georges Sarotte, teve progressivamente de pu-
blicar leis setoriais para poder levar em conta diferencas nas formagdes e nos gru-
pos sociais?’.

Do mesmo modo, assevera Kelsen® ao mencionar que a igualdade dos sujei-
tos na relagdo juridica, que é garantida pela Constitui¢do, ndo significa que devam
ser tratados de forma idéntica nas normas, e ainda, em particular nas leis expedidas
com base na Constitui¢do. A igualdade assim entendida ndo € concebivel. Segundo o
autor, seria absurdo impor a todos os individuos exatamente as mesmas obrigacGes
ou lhes confiar exatamente 0os mesmos direitos sem fazer distingdo alguma entre
eles, como, por exemplo, entre criangas e adultos, individuos mentalmente sadios e
alienados, homens e mulheres.

Sob esse viés é importante a utilizacdo de menor tempo contributivo ou me-
nor idade para a aposentadoria da mulher, frisa-se, todavia, que a desigualacéo exis-
tente, a fim de que seja atingida a igualdade, ainda é timida e diminuiu drasticamen-
te com as mudancas da reforma da previdéncia.

Conforme analisado e se utilizado de dados até mesmo do Anuario Estatistico
da Previdéncia Social, a mulher possui uma dificuldade muito maior de aposentar e
de gozar de melhores saléarios, dado o ambiente sociocultural e o resquicio de uma
sociedade machista. Em vista disso, a desigualacéo deve ser ainda mais contundente.

Mello? é também categoérico ao mencionar que “ha espontineo e até incons-
ciente reconhecimento da juridicidade de uma norma diferenciadora quando é per-
ceptivel a congruéncia entre a distingdo de regimes estabelecidos e a desigualdade
de situagdes correspondentes”. Frisa-se que ainda que “o legislador, em exercicio de
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sua funcéo constitucional de edi¢do normativa, ndo podera afastar-se do Principio da
Igualdade, sob pena de flagrante inconstitucionalidade”*

Sob tal aspecto, ndo se pode conceber, do ponto de vista da seguridade social,
que toda a populacédo receba o mesmo tratamento, e ainda, que contribua igualitari-
amente com o sistema. H& quem necessite, sob 0 manto solidario, de maior protecao.

Conforme os preceitos deste principio, a prestacdo social deve alcancar todos
0S eventos em que a reparacao seja necessaria a sobrevivéncia. Nesse caso, todos 0s
que estdo sujeitos a um mesmo risco social devem ser tratados igualmente, havendo
também o que poderia ser entendido como expansividade social, tendéncia generali-
zante ou globalidade ao sistema previdenciario que deve assegurar 0 acesso a0 maior
nGmero possivel de pessoas.

3.2 Risco Social e o Sistema Previdenciario da Mulher

Ao abordar sobre a dificuldade da mulher em ter acesso aos beneficios previ-
denciérios e em maior valor, importante se faz tecer algumas consideracGes sobre
Risco Social. Neste contexto, Ulrich Beck afirma o seguinte:

Na grande maioria das vezes o risco dar as caras com vinculagdo a separagdo de
camadas da sociedade, de sorte que 0s menos favorecidos séo 0s que mais suportam
os ditos riscos e, no primeiro momento: “‘os riscos parecem reforgar, e ndo revogar, a
sociedade de classes .

Nesse sentido, os riscos acentuam as diferencas existentes ao tratar sobre os
fatores que venham a diminuir sua capacidade laboral, e, para tanto, na mulher apre-
sentaria um maior risco social, carente, portanto, de maior prote¢do. Assim, 0 risco
seria dado como algo intrinseco ao trabalho assalariado. Todavia, 0 homem deve ser
protegido ndo pelo fato de ser um trabalhador e um produtor de riquezas, mas sim-
plesmente por ser um cidaddo e conviver em sociedade.

O risco social seria a ameaca, 0 perigo ao qual fica exposta a coletividade,
com a possibilidade de atingimento de qualquer de seus membros por esta ou aquela
ocorréncia, ficando estes privados de meios essenciais a vida; prima-se, entdo, pelo
equilibrio da sociedade.

Os riscos sociais a serem protegidos devem ser os de diferente natureza, com
planejamento organizado e sistematico para criacdo dos meios e facilidades disponi-
veis, ndo tratando as situacdes apresentadas tdo somente de contribui¢do previdenci-
aria, utilizando-se também de outros meios disponiveis para o financiamento da
Seguridade Social de forma ampla, a fim de se implementar a tdo almejada justica
social.

O Estado social deve estar bem-organizado para tratar dos problemas das po-
pulacdes relativamente homogéneas, de grupos ou classes e o sistema publico deve
dar conta da protecdo de individuos singularmente considerados, em atencéo a situa-
¢Oes especificas, como, por exemplo, as mulheres.

Sob esse viés, entende-se que se ha um prejuizo para que as mulheres gozem
de beneficios previdenciarios, ¢ medida de direito e justica trazer ao sistema conta-
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gem de tempo e idade para que se minimize, ainda que parcialmente, os efeitos da
diferenca existente e ensejadora de protecdo social, em observancia ao principio da
igualdade, art. 5° da CF, ao tratar os desiguais com desigualdade.

H& uma amplificacdo dos riscos sociais vivenciados pelas mulheres, que por
muitas vezes, a estas recaem a responsabilidade com os afazeres domésticos, com
filhos e até mesmo o cuidado com idosos.

Sobre 0 assunto, Kerstenetzky?? trata sobre a necessidade de desfamiliriariza-
¢ao, ao distribuir equitativamente as atividades domeésticas, a fim de que n&o recaia
toda responsabilidade sobre a mulher, ao passo que esta possa desempenhar também
com mais efeitos as atividades profissionais.

Politicas de conciliagdo da vida familiar com o trabalho. Um conjunto de transferén-
cias e servicos especificos tém sido essenciais para a desfamiliarizacdo do bem-estar
e para permitir a participacédo econdmica das mulheres (uma das maiores da area da
OCDE, cf. Anttonen, 2005, e Tabela 5.1.1), o que tem efeitos em termos de seguranca
econdmica das familias (especialmente das criangas), equidade (igualdade de género
e social) e eficiéncia. [...]

Entre as politicas mais importantes estéo as licengas parentais, os beneficios para as
criancas (prestacdes familiares), a provisdo publica de servigos sociais de cuidado
(creches e servicos de cuidado para idosos, principalmente no domicilio), e 0 imposto
de renda individualizado (Kenworthy, 2008). Licencas parentais de até um ano com-
binadas com creches em tempo integral (com cobertura universal, em tempo integral)
foram decisivas para a participacdo feminina alcancar os mesmos niveis da partici-
pacdo masculina e para o distintamente elevado emprego das mées solteiras nesse
regime (Esping-Andersen, 1999, 2009; Kangas & Palme, 2005)%,

Assim, observa-se a necessidade premente de politicas publicas para que se
diminua as desigualdades de género existentes em vérias esferas sociais, retirando a
mulher do risco social, e s0 depois disso a Previdéncia Social poderia estabelecer
regras para conquista de aposentadoria em condi¢des simulares as dos homens.

Enquanto ha ainda uma grande disparidade de género no Brasil, faz-se im-
portante que haja medidas que coibam a falta de equidade, desigualando os desiguais
para que se atinja a igualdade. Nesse sentido, é medida de direito e justica, como
politica de ajuste de prejuizos, que a Seguridade Social e a Previdéncia Social esta-
belecam critérios rigorosos para diminui¢do na idade e tempo de contribuicdo da
mulher para se aposentar.

4 CONCLUSAO

A desigualdade de género no acesso aos beneficios previdenciarios no Brasil
é uma preocupacao de cunho estrutural que reverbera de maneira multifacetada no
universo feminino. Os resultados de estudos e anlises enfatizam as indmeras adver-
sidades que afligem as mulheres em sua jornada para a aposentadoria. Esta dispari-
dade € um eco de sua trajetoria laboral permeada por adversidades como menor
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rendimento no mercado de trabalho, maior propensdo a ocupacfes informais, e uma
notavel dependéncia financeira de seus parceiros.

Em uma sociedade moldada por padrdes de género estabelecidos, as mulhe-
res, desde o inicio de suas carreiras, enfrentam obstaculos que restringem seu acesso
as mesmas oportunidades profissionais disponiveis aos homens. Tal fen6meno se
traduz em disparidades salariais que, de maneira sistematica, diminuem seu poten-
cial de acumulagdo previdenciaria. Como resultado, o valor de seus beneficios de
aposentadoria é consequentemente rebaixado, fomentando assim a perpetuacgao
dessa desigualdade no &mbito previdenciério.

Com a promulgacéo da reforma da previdéncia em 2019, o abismo entre 0s
géneros no contexto previdenciario foi aprofundado. A dréstica reducéo do valor da
pensdo por morte impactou de forma desproporcional as mulheres, que figuram
como os principais destinatarios desse tipo de beneficio. A consequéncia direta des-
sa alteracdo é uma significativa diminuicao dos recursos financeiros a disposicdo das
mulheres que lamentavelmente perdem seus cOnjuges, exacerbando sua vulnerabili-
dade econdmica em um momento ja delicado.

Adicionalmente, a reforma previdenciaria de 2019, ao estabelecer uma idade
minima para a aposentadoria, proferiu um golpe particularmente severo as mulheres.
Dada a perspectiva de vida mais longa das mulheres em relagdo aos homens, a im-
posicdo de um limite etéario superior implica, inexoravelmente, em um prolongamen-
to substancial de suas carreiras profissionais. 1sso, por sua vez, repercute negativa-
mente em sua capacidade de fruicdo dos beneficios previdenciarios em um periodo
anterior.

O agravante dessa situacéo recai sobre as mulheres que se veem sobrecarre-
gadas com o que comumente é denominado "dupla jornada" — a simultaneidade de
responsabilidades domésticas e profissionais. Esta sobrecarga, inquestionavelmente,
impde desafios ainda maiores ao ja complexo processo de acumulacao previdencia-
ria. A exigéncia de um maior tempo de contribui¢do, em meio a tais circunstancias,
configura uma barreira substancial a realizagdo plena dos direitos previdenciarios
das mulheres.

Portanto, urge a necessidade premente de implementacdo de politicas publi-
cas que almejem ndo apenas remediar, mas erradicar a desigualdade de género no
mercado de trabalho e, por extensdo, no sistema previdenciario. Isso deve incluir
medidas destinadas a equiparar as oportunidades profissionais, reduzir as disparida-
des salariais e estabelecer critérios previdenciarios que reconhegam as dificuldades
enfrentadas pelas mulheres. Essas a¢@es, além de fomentar a igualdade de género,
tém o potencial de conferir uma maior dignidade e seguranca econdmica as mulhe-
res durante a fase da aposentadoria, permitindo que desfrutem plenamente dos direi-
tos que Ihes sdo devidos.
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